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From the Editor’s Desk

Rtn. Dr. Suhas Joshi

December holds a special place in the Rotary calendar. As we 

observe Disease Prevention and Treatment Month, we are reminded 

that good health is the foundation on which every community builds 

its progress. When people are healthy, they learn better, work better, 

and live with dignity. When illnesses are prevented or treated early, 

families remain strong, and societies prosper.

In our region, we see every day how timely medical care changes 

lives. A simple eye check-up brings clarity to someone who struggled 

for years. A diabetes camp alerts families before complications arise. 

A vaccination drive protects an entire generation. These small steps 

create a powerful ripple effect toward healthier, happier communities.

Rotary has always stood at the forefront of public health. From the 

tremendous success of PolioPlus to countless local health initiatives, 

our commitment has never wavered. December gives us an 

opportunity to reflect on this legacy and renew our focus on reaching 

underserved populations, promoting preventive care, and supporting 

medical infrastructure whenever possible.

As members of the Rotary family, each of us plays a meaningful role. 

Whether we volunteer at a camp, support a health project, spread 

awareness, or simply encourage someone to take a screening test, 

we are contributing to a healthier society.

Let us use this month to strengthen our resolve. Let us continue our 

journey with compassion, service, and responsibility. Together, we 

can help create a community where health is not a privilege but a 

shared reality.

I wish all our readers good health and a season filled with hope and 

positivity.
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President’s Message

Rtn. Mahesh Jhanwar

प्रिय रोटेररयन प्रित्रांनो व अ ‍ॅन्स,

आपण सवरांनर िनः पूववक शुभेच्छर.

प्रिसेंबर िप्रिनर िर आत्मच ांतन, कृतज्ञतर आचण सेवरभरव यरां र सां देश
देणररर आिे. यर िप्रिन्यरत रोटरी क्लब ऑफ सरांगलीने ररबवलेल्यर
प्रवप्रवध सरिरचिक उपक्रिरांिुळे सिरिरत सकरररत्मक बदल घिवून
आणण्यरसरठी आपण सवरांनी प्रदलेल्यर योगदरनर र िलर िनः पूववक
अचभिरन आिे.

“सेवर परिो धिवः ” यर रोटरीच्यर ब्रीदवरक्यरनुसरर आपण एकत् येऊन
सिरिरसरठी करयव करत आिोत. आपल्यर एकतेिुळे, सिकरयरविुळे
आचण सिपवणरिुळे क्लब ी ओळख अचधक बळकट िोत आिे.यर
उत्सवी करळरत गरिूां सरठी िदती र िरत पुढे करूयर आचण सेवतेून
आनांद अनुभवूयर. प्रिसेंबरिधील तसे आगरिी उपक्रिरांिध्ये सवव
सदस्रांनी सप्रक्रय सिभरग घ्यरवर, िी नम्र प्रवनांती आिे.

नवीन वर्रवच्यर उां बरठ्यरवर उभे असतरनर, २०२६ िे वर्व आपणर
सवरांसरठी उत्ति आरोग्य, यश, सिरधरन आचण सेवरभरवरने भरलेले
िरवो, िी सप्रदच्छर. नवीन वर्रवत अचधक िोिरने, नव्यर सां कल्रांसि
आचण सकरररत्मक ऊिेसि आपण सिरिसेवेसरठी पुढे िरऊयर.

क्लबच्यर सवव पदरचधकरऱयरां े, िकल् ििुखरां े व स्वयां सेवकरां े त्रांच्यर
प्रनष्ठरवरन करयरवबद्दल िनः पूववक आभरर.

रोटरी स्नेिरसि व नवीन वर्रवच्यर िरप्रदवक शुभेच्छरांसि,

ििेशकुिरर सत्नरररयण झांवर

अध्यक्ष रोटरी क्लब ऑफ सरांगली
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Secretarial Report

Rtn. Dr. Abhijit Udgaonkar

Meeting No. 23 : Date: 4th December 2025

Subject:: Lifestyle Medicine : Reversing Diseases with Diet 

instead of Managing Symptoms.

A regular weekly meeting no. 23 of the Rotary Club of Sangli was 

organized as a Special Lecture in observance of Rotary International 

designated “Disease Prevention and Treatment Month.” The highlight 

of the meeting was an informative and impactful lecture on the topic: 

“Lifestyle Medicine: Reversing Diseases with Diet instead of 

Managing Symptoms”

The guest speaker for the evening was Dietician Mrs. Vidhee Shah 

(MSc Clinical Nutrition),Head, Diet Department, KIMS UAIMS 

Hospital, Sangli.

Mrs. Shah delivered an excellent presentation emphasizing the role 

of dietary modification and lifestyle changes in preventing and 

reversing lifestyle-related diseases. She highlighted how proper 

nutrition can reduce dependency on medications and improve overall 

quality of life. The talk strongly reinforced the message that 

“Prevention is better than cure.

The session was interactive, engaging, and highly appreciated by all 

members, Ann’s, Annets, and friends present. The audience 

benefited greatly from the practical dietary tips and scientific insights 

shared during the lecture. President Rtn Mahesh Jhanwar welcomed 

the members . The chief guest was introduced by Past President Rtn 

Suhas Kunte. Vote of thanks was proposed by Past President Rtn 

Ajay Shah , while Secretary Rtn Dr Abhijit Udgaonkar did the 

secretarial announcement. The lecture was well attended by 64 

members. 4
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प्रिप्रटांग क्र. २४ : प्रदनरांक: ११ प्रिसेंबर २०२५

“व्यरचधिकु्त िीवनरसरठी आयुवदे”

सरांगली रोटरी इांटरन‍ॅशनलतफे घोप्रर्त “रोग िप्रतबां ध व उप रर िप्रिनर”
यरप्रनप्रित्त २४ व्यर प्रनयप्रित सरप्तरप्रिक सभेिध्ये “व्यरचधिुक्त
िीवनरसरठी आयुवेद” यर अत्ां त िित्त्वपूणव आचण सध्यरच्यर
िीवनशैलीशी प्रनगप्रित अशर प्रवर्यरवर प्रवशेर् व्यरख्यरन आयोचित
करण्यरत आले िोत.े

आयुवेद म्हणिे “िीवनर े शरस्त्र” यर सां कल्नेतून रोगरांवर उप रर
करण्यरपेक्षर रोग टरळणे आचण आरोग्यपूणव िीवन िगणे यरवर भर कसर
द्यरवर िर यर व्यरख्यरनर र गरभर िोतर.

यर करयवक्रिरसरठी ििुख अप्रतथी व वके्त म्हणून िॉ. प्रदनेश करित,
िख्यरत आयुवेद च प्रकत्सक, सरांगली यरांनी व्यरख्यरन प्रदले. त्रांच्यर दीघव
अनुभवरतून आयुवेदर ी रोगिप्रतबां धरतील भूप्रिकर आचण आधुप्रनक
िीवनशैलीत त्र े िित्त्व यरवर सवरांनर िरगवदशवन लरभले.

आिच्यर यर ज्ञरनवधवक सत्रिुळे रोटेररयन, अँन्स आचण त्रांच्यर
कुटुांबीयरांनर आरोग्यरप्रवर्यी सकरररत्मक दृप्रिकोन प्रिळेल, असर प्रवश्वरस
आिे. यर करयवक्रिरलर ४७ िणरां ी उपस्थिती िोती.
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Meeting no. 25 : Date: 18 December 2025

सेवर सां वरद २०२५

The 25th regular weekly meeting of the Rotary Club of Sangli was 

held on Thursday, 18th December 2025 at 7.00 PM at the Rotary 

Club Hall, Ganesh Nagar, Sangli. The meeting featured a meaningful 

and socially relevant program titled “सेवर सां वरद २०२५”, focusing 

on the presentation of activities undertaken by various Non-

Governmental Organizations (NGOs). The program highlighted the 

vital role played by NGOs in strengthening communities through 

selfless service, leadership with purpose, and driving positive social 

transformation, values that strongly resonate with Rotary ideals.

The chairmen or representatives of 10 NGOs presented their work in 

the program. NGOs involved were Vivekanand Vaidyak Pratishthan, 

Bhagini Nivedita Prathishthan, Adhar Vruddha Nursing Seva 

Sanstha, Savali Beghar Nivara Kendra, Samvedana Charitable Trust, 

Animal Sahara Foundation, Adarsh Seva Sanstha , Geeta Pariwar, 

Snehbandh Foundation and Bhartiya Samaj Seva Kendra. Ms 

Mugdha Abhyankar was the project coordinator and the program was 

coordinated by T. B. Lulla Charitable Foundation, whose efforts in 

bringing together diverse social service initiatives were highly 

appreciated by the members. The interaction provided valuable 

insights into grassroots-level service activities and encouraged 

greater collaboration between Rotary and voluntary organizations.

The meeting was well attended by Rotarians along with Ann’s, 

Annet’s and friends, reflecting strong fellowship and engagement. 

Fellowship snacks for the meeting were generously hosted by 

Chairman of T.B. Lulla Charitable Foundation-  Rtn. Adv. Kishor Lulla, 

for which the club expressed sincere gratitude.

The meeting concluded on a positive note, reinforcing Rotary’s 

commitment to community welfare through partnerships with 

dedicated service organizations. It was attended by 85 members.
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Meeting no. 26 : Date: 25 December 2025

Annual General Meeting

The 26th regular weekly meeting of the Rotary Club of Sangli, 

designated as the Annual General Meeting, was scheduled on 

Thursday, 25th December 2025 at 7.00 p.m. at the Rotary Club Hall, 

Ganesh Nagar, Sangli and was open to members only.

The meeting was held under the leadership of Rtn. Maheshkumar 

Jhanwar, President, and Rtn. Dr. Abhijit Udgaonkar, Secretary. 

Members were requested to attend the meeting punctually, 

considering the importance of the Annual General Meeting in 

reviewing club affairs and statutory matters. The meeting reflected 

the club’s commitment to organizational discipline and good 

governance in line with Rotary values.

In the meeting , as per agenda minutes of last AGM , last year’s 

audited financial statement, Club by-laws were duly discussed and 

confirmed. Also coming year’s (2026-27) Board  of Directors was 

declared with Rtn Girish Tangadi as President and Rtn Yashang 

Gokani as Secretary. Members’ participation was encouraged to 

ensure smooth conduct of proceedings and collective decision-

making. The notice of the meeting was duly circulated in advance.
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Meeting no. 27 : प्रदनरांक: िां गळवरर , ३० प्रिसेंबर २०२५

रोटरी क्लब ऑफ सरांगली र ७७ वर  रटवर नरईट सोिळर

सरांगली रोटरी क्लब ऑफ सरांगली र ७७ वर  रटवर नरईट सोिळर
िां गळवरर, प्रद. ३०/१२/२५ रोिी अत्ां त उत्सरिरत आचण िेरणरदरयी
वरतरवरणरत परर पिलर. “सस्थहवस अब‍ॅ रह सेल्फ” यर रोटरीच्यर
ब्रीदवरक्यरलर सरिेसर असर िर सोिळर क्लबच्यर ७७ वर्रांच्यर
गौरवशरली सेवरयरत्े र िीवां त सरक्षीदरर ठरलर.

करयवक्रिर े ििुख परहुणे िरिी प्रिचरिक्ट गहनवर (२०१८-१९) रोटेरीयन
सी.ए. रप्रवप्रकरण कुलकणी यरांनी रोटरी ी िूल्ये, सेवरभरव आचण
सिरिपररवतवनरतील रोटरी ी भूप्रिकर यरवर अत्ां त िेरणरदरयी िरगवदशवन
केले. यर सोिळ्यरत ९ नवीन सदस्रां र क्लब िध्ये सिरवेशर र
सिररांभिी िोठ्यर उत्सरिरत परर पिलर. आतर क्लब ी सदस्सांख्यर
१७५ पयांत पोिो ली असून सभरसदसांख्येच्यर दृिीने िर भररतरतील
सिरव्यर क्रिरांकर र रोटरी क्लब आिे.

करयवक्रिर े प्रवशेर् आकर्वण ठरलर “िगरत भररी – सां दीप ी वररी” िी
खुिरसदरर िुलरखत. िररठी च त्पट व रांगभूिीवरील लोकप्रिय
अचभनेतर सां दीप परठक यरांनी आपल्यर आयुष्यरतील सां घर्व, आशर,
सकरररत्मकतर आचण सिरिरशी िोिलेपण यरवर िनिोकळर सां वरद
सरधलर. पां ढरीच्यर वररीच्यर अनुभवरतून त्रांच्यर सेवरभरवी वृत्ती े सुां दर
दशवन घिल.े वररी िधून त्रांनर प्रिळरलेली िेरणर, अनुभव भरररवून
टरकणररर िोतर! कलर आचण सिरिरशी िोिलेली नरळ यरां र सुां दर
सिन्वय सरधत त्रांनी लोकरांनर िेरणर प्रदली. श्री ररिेश दरिले ( पुणे )
यर िचसद्ध िुलरखतकरर ह्रांनी िी िुलरखत घेतली.

तसे ‘वऱिरि प्रनघरले लां िनलर’ यर गरिलेल्यर एकपरत्ी ियोगरतील
प्रनविक िसां गरांनी उपस्थितरांच्यर िनरवर त्रांनी दीघवकरळ ठसर
उिटवलर.
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 रटवर नरईटच्यर प्रनप्रित्तरने क्लबच्यर आिवरच्यर करयरव र आढरवर
घेण्यरत आलर. ररिरांि िोि, च ांतरिणररव वरचणज्य ििरप्रवद्यरलय,
तरिगरव चसां न िकल्, िॉ. चशरगरवकर रक्तपेढी, सरांगली चसस्थहल
िॉस्थिटलिधील िीप एक्स-रे युप्रनट, िॉ. पररांिपे नेत्पेढी,ररिभरऊ चभिे
िलतरण तलरव, उर्र िोिनी प्रवकलरांग पुनववसन कें द्र, िरचलिरळ सौर
िकल्, सरवळी गृि िकल्, कलरवती पटवधवन त्व र बँक तस े
ए पीही लसीकरण यरांसररख्यर दीघवकरलीन िकल्रांद्वररे क्लबने
सिरिरच्यर प्रवप्रवध घटकरांपयांत सेवर पोिो वली आिे. यरचशवरय क्लब
सदस्रांनी आतरपयांत िवळपरस ५ कोटी रुपये रोटरी फरउां िेशनच्यर
सिरिोपयोगी करयरवसरठी दरन केले आिे.

क्लब े यरवर्ी े अध्यक्ष रोटेरीयन ििेश झांवर आचण करयववरि रोटेरीयन
िॉ. अचभचित उदगरवकर यरांनी सेवरभरव, िैत्ी आचण सरिरचिक
बरांचधलकी र िर वररसर सिथवपणे पुढे  रलवलर आिे.

यर करयवक्रिरस रोटरी क्लब ऑफ सरांगली े सदस्, त्रां े कुटुांबीय
तसे प्रवप्रवध रोटरी क्लब े पदरचधकररी िोठ्यर सां खे्यने उपस्थित िोत.े
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रोटरी क्लब ऑफ सरांगलीच्यर वतीने आरोग्य चशप्रबरर े आयोिन

प्रदनरांक: १७ प्रिसेंबर २०२५

िळ: िय िनुिरन प्रवद्यर िां प्रदर, अांकलगी, तर. ित, चि. सरांगली

१७ प्रिसेंबर २०२५ रोिी िय िनुिरन प्रवद्यर िां प्रदर, अांकलगी, तर. ित,
चि. सरांगली येथील ५ वी ते १० वीच्यर वगरवतील प्रवद्यरर्थ्रांसरठी आरोग्य
चशप्रबरर े आयोिन करण्यरत आले. यरत रो. िॉ.सुिरस िोशी यरांच्यर
टीिने नेत्तपरसणी केली. रो. िॉ. आकरश लवटे यरांच्यर टीिने
दांततपरसणी केली. तसे िुलरांनर टूथपेर आचण ब्रश े वरटप केले.

क्लब सेके्रटरी रो. िॉ. अचभचित उदगरांवकर यरांच्यर टीिने प्रििोग्लोप्रबन
(Hb) तपरसणी केली. िुलरांनर िरुरीििरणे सल्लर व और्धे प्रदली.

रो. िुकुां द च पलकट्टी यरांनी सां पूणव चशबीर िरयोचित केल.े त्रत त्रांनी
सवव टीम्स ी वरितूक,भोिनव्यविर आचण प्रििोग्लोप्रबन तपरसणी र
िूलभूत ख व उ ललर ..
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रोटरी क्लब ऑफ सरांगलीच्यरवतीने Good Touch Bad Touch 
यर अत्ां त िित्वरच्यर प्रवर्यरवर करयवशरळर आयोचित

प्रदनरांक: १८ प्रिसेंबर २०२५

िळ: सुन्दररबरई दिगे िरयसू्कल, चशवरिीनगर

सरांगली रोटरी क्लब ऑफ सरांगलीच्यरवतीने १८ प्रिसेंबर २०२५ रोिी,
सौ. सुां दररबरई दिगे िरयसू्कल, चशवरिीनगर, सरांगली येथे इ. ५ वी व
६ वीच्यर प्रवद्यरथी आचण प्रवद्यरचथवनी ांसरठी GOOD TOUCH 
BAD TOUCH यर अप्रतशय िित्वरच्यर प्रवर्यरवर करयवशरळर
आयोचित केली िोती.

सरांगलीच्यर 'सां वरप्रदनी' ग्रुप व टी. बी. लुल्लर  ‍ॅ ररटेबल फौ ांिेशन यरांच्यर
सिकरयरवने सुिचसद्ध सिुपदेशक अ वनर िुळे, शे्वतर च तळे, सुनां दर कदि
आचण अस्थितर इनरिदरर यरांनी प्रवद्यरर्थ्रांनर छोटयर छोट्यर नरट्यरांिधून
िशव आचण त्र े िकरर सििरवून प्रदले.

एक तरसर र करयवक्रि िुलरांनर बरे करिी चशकवून गेलर.

यरवेळी रोटरी क्लब ऑफ सरांगली े यूथ सप्रववस िरयरेक्टर रो. ितीक
बगरररयर, रो. सनिीतचसांग  ढढर, रो. सरगर प्रटकररे, रो. िकरश परटील,
रो. िॉ. रतन परटील, रो. अप्रित  ोरप्रियर, रो. सुधर कुलकणी िे
उपस्थित िोत.े

शरळे े िुख्यरध्यरपक श्री सुिरस कोळी व पयववेचक्षकर गीतर वरय ळ िे
िी उपस्थित िोते. िरस्तरप्रवक श्री. तरनरिी दधुरळ व आभररिदशवन सौ.
अ वनर िां गि यरांनी केले.
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रोटरी क्लब ऑफ सरांगलीच्यर सिकरयरवने प्रदव्यरांग नोांदणी चशबीर
आयोचित

प्रदनरांक: २८ प्रिसेंबर २०२५

िळ: रोटरी क्लब िॉल, गणशेनगर, सरांगली

रोटरी क्लब ऑफ सरांगलीच्यर सिकरयरवने व िेल्सव ऑफ प्रद िँिीक‍ॅ प्ि-
कोल्हरपूर,  ैतन्य इन्फोटेक (सरांगली) आचण कल्वृक्ष फौ ांिेशन तुांग
(सरांगली) यरांच्यर सां युक्त प्रवद्यिरने आयोचित प्रदव्यरांग नोांदणी चशबीर
रप्रववररी प्रद. २८ प्रिसेंबर २०२५ रोिी रोटरी िॉल, गणेशनगर , सरांगली
येथे आयोचित करण्यरत आले िोत.े

चशप्रबरर ी वेळ सकरळी ८ ते दपुररी १.३० अशी िोती.

लरभरर्थ्रांनी आधरर करिव – २ झेरॉक्स, रेशनकरिव – २ झेरॉक्स, अपां ग
ििरणपत् – २ झेरॉक्स आचण परसपोटव सरईि फोटो – २ अशी
करगदपत्े आणरय ी िोती.

यर चशप्रबररत ४० लरभरर्थ्रांनी भरग घेतलर. आवश्यकतेनुसरर त्रांनर
आभर / आयुष्यिरन करिव करढून प्रदले गेले. त्रांनर शैक्षचणक,वैद्यकीय
िरगवदशवन आचण व्यवसरय व नोकरी िचशक्षणरबरबत िरगवदशवन केले
गेल.े शरसकीय योिनर व सोयी-सुप्रवधरां ी सप्रवस्तर िरप्रिती देण्यरत
आली. सोबत नरश्त्त्र ी सोय केली िोती. सवव प्रदव्यरांग बरांधवरांनी यर
चशप्रबररबरबत सिरधरन व्यक्त केले. रोटरी क्लब ऑफ सरांगली े सेके्रटरी
रो. िॉ अचभचित उदगरवकर यरांनी अशर चशप्रबररां े िित्व आपल्यर
भरर्णरत अधोरेचखत केले.

रो. रतन परटील, रो. सनिीतचसांग  ढढर, रो. सुधर कुलकणी यरांनी
चशप्रबररत सिकरयव केले.

19



December 2025

.

20



December 2025

One Minute Rotary

By 

PP Rtn. Dr. Chandrashekhar Purandare

िीप्रटांग क्र. २३ : ०४-१२-२०२५

आि रोटरी कॉन्फरन्स बद्दल थोिांसां ...

ित्ेक प्रिचरिक्ट िध्ये दरवर्ी कॉन्फरन्स िोणे िे सध्यर अप्रनवरयव आिे व
त्रसरठी िरफक वगवणी घेतली िरते. यरसरठी रोटरी इांटरन‍ॅशनल े
अध्यक्ष आपलर िप्रतप्रनधी म्हणून एकर रोटेररयन ी प्रनयुक्तीिी करतरत.

कॉन्फरन्स बहुतरांशी प्रिचरिक्ट गवनवर च्यर शिररत िोते. रोटेररयन्स व
त्रां े िरऊि दोघेिी प्रनिां प्रत्त असतरत.

कॉन्फरन्स  र िुख्य उदे्दश स्नेिसां गत, उत्ति िनोरांिन, उदबोधक
व्यरख्यरने व रोटरी प्रवर्यक   रव पररसां वरद घिवून आणणे िर असतो.

अत्ांत रांिक पद्धतीने पुढील वर्ीच्यर कॉन्फरन्स े प्रनिां त्णिी प्रदले िरते.
उत्तिोत्ति व रु कर खरद्यपदरथरां ी िेिवरनीिी प्रिळते.

कॉन्फरन्स िुळे प्रिळणररी नवीन दृिी, नवर उत्सरि व नवीन परर य यर
सवरवतून रोटरी पररवरररत ररिण्यर े फरयदे सदस्रांनर प्रदसून येतरत.
आपल्यर क्लबिधील, रेहेनू्य प्रिचरिक्टिधील व इतरिी अनेक
रोटेररयन्स र सिवरस प्रिळतो, तसे सरधकबरधक वै रररक
देवरणघेवरणिी िोत.े

यरवर्ी ी रोटरी कॉन्फरन्स ३० िरनेवररी ते १ फेब्रुवररी पयांत
इ लकरांिी येथे िोणरर आिे. िरस्तीत िरस्त रोटेररयन्सनी प्रत र
सकरररत्मक अनुभव घ्यरवर िी प्रवनांती.
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िीप्रटांग क्र. २४ : ११-१२-२०२५

आपण आि आपल्यर क्लब े अथवकररण कसे  रलते ते परहूययर.

ित्ेक रोटरी सदस्रकिून रोटरी इांटरन‍ॅशनल लर  रर िकरर े पैसे देणे
अप्रनवरयव आिे. रोटरी इांटरन‍ॅशनल लर दर सिर िप्रिन्यरलर 41 िॉलर
परठवरवे लरगतरत. म्हणिे वर्रवलर ८२. यरचशवरय कौस्थन्सल ऑफ
रचिरिेशन सरठी १ िॉलर परठवरवर लरगतो.

िॉलर र प्रवप्रनिय दर िप्रिन्यरलर प्रनचित केलर िरतो. सध्यर तो ९०
रुपये आिे.

यर चशवरय रोटरी नू्यि यर प्रिांदी िरचसकरसरठी आपण वर्रवलर ित्ेकी
४८० रुपये परठवतो आचण प्रिचरिक्ट डु्यि यरसरठी ९४४ (८०० + १८
% GST) रुपये परठवतो.

म्हणिे यरवर्ी एकूण ८३ (+ १८% GST)=९७.४४ िॉलर अचधक
१४२४ रुपये, म्हणिे िवळपरस एकूण १०२०० रुपये ित्ेक सदस्र े
परठवले िरणरर आिेत.

कृपयर लक्षरत ठेवर की रोटरी इांटरन‍ॅशनल र दैनां प्रदन ख व यरतून 
 रलतो. देणगीतून आलेल्यर TRF िधील एक पैसरिी यरसरठी ख व
केलर िरत नरिी.

िीप्रटांग क्र.२५ : १८-१२-२०२५

आपण रोटरीत दोन कररणरांसरठी येतो- फेलोचशप आचण सोशल सस्थहवस.

आि आपण रोटरीतील फेलोचशप च्यर प्रवप्रवध सां धी परहूय.

सरप्तरप्रिक सभेच्यर पूवी व नांतर-वरढप्रदवस सरिरे करतरनर प्रकां वर
फेलोचशप कप्रिटी िध्ये-चिल्हरस्तरीय करयवक्रिरांनर ििेरी-प्रिचरिक्ट
कॉन्फरन्स ििेरी-क्लब िधील प्रवप्रवध सप्रित्रांवर करि-िरयरेक्टर
बोिरवत करि-क्लबच्यर प्रवप्रवध िोिेक्टिध्ये सिभरग.
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चशवरय इतर क्लबच्यर सभरांनर िरऊन आपण त्रांच्यरिी सदस्रांशी
फेलोचशप वरढवू शकतो.

कृपयर लक्षरत ठेवर की फेलोचशप वरढल्यरचशवरय तुि े सरिरन्य
सदस्रतून रोटेररयनिध्ये रूपरांतर िोणरर नरिी.

िीप्रटांग क्र.२६ : २५-१२-२०२५

प्रित्रांनो, िगभर पसरलेल्यर रोटरी यर अवरढव्य सां िे र कररभरर कसर
 रलतो?

रोटरी े िुख्य करयरवलय आिे Evanston, Illinois, USA येथ.े

करयरवलयरत ८०० च्यर वर किव ररी करि करतरत. १९० बैठक व्यविर
असलेले ऑप्रिटोररयि आिे, एस्थझझकु्यप्रटह सूट, कॉन्फरन्स रूि
इत्रदी ां ी िी सोय आिे.

तसे रूि ७११ म्हणिे पप्रिल्यर रोटरी क्लब च्यर िीप्रटांगच्यर िरगे ी
िप्रतकृतीिी प्रतथे आिे.

िगभररतली इतर सरत करयरवलये कुठे आिेत?

झुरर -युरोप आचण आप्रिकेसरठी

प्रदल्ली -सरऊथईर आचशयर सरठी

सरओ परओलो -ब्ररझील सरठी

टोप्रकयो -िपरन सरठी

सेऊल -कोररयर सरठी

चसिनी -सरउथ प‍ॅ चसप्रफक-प्रफचलपरईन्स सरठी

लां िन-इांग्लांि सरठी

23



December 2025

One Minute Rotary Continued

िीप्रटांग क्र.२७ : ३०-१२-२०२५

प्रित्िो, आि आपण रोटरी इांप्रियर यर ॲप प्रवर्यी िरप्रिती घेऊ यर.

आपल्यर िोबरईल िध्ये िे ॲप नसेल तर िरूर िरऊनलोि करर आचण
त्र े फरयदे िरणून घ्यर.

यरतून आपण करय करय करू शकतो?

आपल्यर पररसररतील कुठल्यरिी अांतरर े रोटरी क्लब शोधू शकतो,
िीप्रटांग र प्रदवस बघू शकतो आचण त्रििरणे प्रिटी ांगलरिी िरऊ शकतो.

भररतरतल्यर कुठल्यरिी रोटेररअन्स ी िरप्रिती आपण यर ॲपवरून
प्रिळवू शकतो, इतके नहे तर त्र व्यक्ती र िोबरईल नांबर व ईिेल
िरिी यरवर उपलब्ध आिे.

कुठल्यरिी क्लबच्यर िोिेक्ट ी िरप्रिती त्रांनी अपलोि केली असल्यरस
आपण परहूय शकतो.

भररतरतल्यर िित्त्वरच्यर रोटरी लीिसव  र बरयोिेटरिी ॲपवर उपलब्ध
आिे.

कुठल्यरिी वर्रवतील प्रिचरिक्ट गहनवर ी िोबरईल नांबर व ईिेल सि
िरप्रिती ॲपवर आिे.

आपल्यरकिे रोटरी नू्यि येते, तेिी ऑनलरईन यर ॲपवर उपलब्ध आिे.

rotary.org  ी िित्त्वर ी िरप्रितीिी यर ॲपवर आिे.

अलीकिे यर ऍपिध्ये भर घरलून ते रोटरी झोन्स ४, ५, ६, ७ असे
करण्यरत आले आिे.

अशी सवव िरप्रिती पूणव भररतरसरठी, प्रिचरिक्ट ३१७० सरठी व आपल्यर
क्लबसरठीिी यरवर उपलब्ध आिे.

सवरांनी िे िरूर कधी नर कधी वरपरून िरप्रिती घ्यरवी.
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Expectations of Rotary International

Rtn. Kishor Lulla

Rotary International is fundamentally a service-driven organization. 

Its primary expectation from every Rotary club and every Rotarian is 

active and sustained community service. Rotary works through 

clearly defined seven focus areas, which guide all its service 

activities:

Promoting Peace

Fighting Disease

Providing Clean Water, Sanitation, and Hygiene

Saving Mothers and Children

Supporting Education

Growing Local Economies

Supporting the Environment

Every club is expected to assess local community needs and design 

projects aligned with these focus areas. Service is not limited to 

financial contribution alone; it includes leadership, professional 

expertise, planning ability, and on-ground involvement of members.

Community Service: Practical and Meaningful Examples

When Rotary’s focus areas are implemented systematically, the 

impact is visible and long-lasting.

For example:

Education: Adoption of government schools, distribution of digital 

learning tools, scholarships for underprivileged students, and teacher 

training programs.

Health & Disease Prevention: Mega health check-up camps, blood 

donation drives, cancer awareness programs, dialysis centres, and 

vaccination support.
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Water & Sanitation: Construction of toilets in schools and villages, 

drinking water plants, rainwater harvesting projects, and hygiene 

awareness campaigns.

Women & Child Care: Nutrition support for pregnant women, 

menstrual hygiene projects, maternity care equipment in hospitals, 

and anganwadi development.

Environment: Tree plantation with survival audits, plastic-free 

campaigns, solar energy installations, and water conservation 

initiatives.

Local Economy: Skill development programs, vocational training, 

self-employment support, and micro-enterprise assistance.

These activities directly uplift communities and reflect Rotary’s true 

purpose.

Annual District Conference: Purpose and Importance

One of the important district-level events is the Annual District 

Conference. It brings together Rotarians from across the district to 

exchange ideas, listen to motivational speakers, review district 

achievements, and align clubs with district and Rotary International 

goals. The conference plays a positive role in inspiration, leadership 

development, and recognition of good work done by clubs and 

individuals.

Excessive Concentration on Conference Preparations

In many districts, a disproportionately large amount of time, 

manpower, and resources is devoted to making the annual 

conference a grand event. Preparations often include elaborate 

venues, entertainment programs, hospitality arrangements, 

decorations, and ceremonies. While enthusiasm and fellowship are 

important, excessive focus on presentation can dilute Rotary’s core 

objective of service.

Rebalancing Priorities Towards Service

If the same level of planning, coordination, sponsorship efforts, and 

volunteer mobilization used for conferences were applied to district-

wide service initiatives, the impact would multiply significantly.
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For instance:

Instead of months spent on stage design and entertainment planning, 

district teams could plan a district-level sanitation or health mission.

Sponsorships raised for conferences could partially fund large 

education or healthcare projects.

Member engagement could be directed toward hands-on service 

days across multiple clubs simultaneously.

Such alignment would ensure that events strengthen service, rather 

than taking in place.

Areas That Deserve Greater Emphasis

To strengthen Rotary’s long-term impact, greater priority should be 

given to:

Systematic community service projects aligned with Rotary focus 

areas

District Governor visits cantered on service outcomes, not 

conference

Inter-club and inter-district collaboration for scalable projects

Monitoring, reporting, and measuring real community impact

The annual conference should function like a corporate Annual 

General Meeting—structured, purposeful, and review-oriented—

rather than resembling a social celebration. A professional approach 

reinforces Rotary’s credibility and seriousness of mission.

Conclusion

In conclusion, conferences and events have a supporting role in 

Rotary, but community service must remain the centrepiece. A Rotary 

district truly flourishes when its leadership, clubs, and members 

channel their best efforts toward Rotary’s focus areas and 

measurable service outcomes.

When service is prioritized over spectacle, Rotary’s relevance, 

respect, and results in society reach their highest level.
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THE POSH ACT, 2013

Legal Framework for Safe and

Compliant Workplaces 

Rtn. CS Hetal H. Gandhi

Introduction

A safe and dignified workplace is a legal right of every woman. To 

prevent and address sexual harassment at work, the Government of 

India enacted the Sexual Harassment of Women at Workplace 

(Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013 (POSH Act).

Applicability and Scope

The POSH Act applies to all workplaces, whether public or private, 

organized or unorganized. As per Section 2(o), the definition of 

workplace is wide and includes: - 

-Offices, factories, shops, and establishments

- Hospitals, educational institutions, and sports facilities

- Places visited by employees during employment

- Transportation provided by the employer

- Remote working and virtual workplaces

What Constitutes Sexual Harassment?

Under Section 2(n), sexual harassment includes any unwelcome act 

or behaviour such as: 

- Physical contact and advances

- Demand or request for sexual favours

- Sexually coloured remarks

- Showing pornography

- Any other unwelcome verbal, non-verbal, or physical conduct of a 

sexual nature
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Internal Complaints Committee (ICC)

As per Section 4, Every organization employing 10 or more 

employees (includes male and female employees) is required to 

constitute an Internal Complaints Committee for redressal of 

complaints of sexual harassment of women at workplace. Section 

2(f) – “Employee” includes permanent, temporary, ad-hoc, 

contract, trainees, interns, etc.

Composition of ICC

Complaint Redressal Process

1. Filing of Complaint (Section 9)

An aggrieved woman may file a written complaint with the Internal 

Complaints Committee (ICC) within three months from the date of the 

incident or the last incident in case of a series. The ICC may extend 

this period by a further three months for valid reasons.

2. Inquiry by the ICC (Section 11)

Upon receipt of the complaint, the ICC conducts a confidential inquiry 

in accordance with the principles of natural justice, providing both 

parties an opportunity to be heard. The inquiry must be completed 

within 90 days.

3. Inquiry Report

The ICC submits a reasoned inquiry report to the employer or district 

officer within 10 days of completion of the inquiry and shares copies 

with both parties.

Particulars Requirement

Presiding Officer Senior woman employee

Employee Members Minimum 2

External Member NGO / Legal expert

Women Members At least 50%
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4. Implementation of Recommendations (Section 13)

The employer is required to implement the ICC’s recommendations 

within 60 days, which may include disciplinary action, compensation, 

or other corrective measures.

Duties of Employer (Section 19)

• Provide a safe working environment

• Display penal consequences of sexual harassment

• Conduct awareness and training programs

• Assist ICC during inquiry

• File Annual POSH Report 

Penalties for Non-Compliance (Section 26)

• Fine up to ₹50,000

• Higher penalty for repeated violation

• Cancellation or non-renewal of business license

Conclusion

Compliance with the POSH Act is not merely a statutory obligation 

but a cornerstone of ethical governance. Organizations that 

proactively implement POSH provisions foster trust, equality, and a 

culture of dignity, thereby strengthening both compliance and 

workplace harmony.
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